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REGLEMENT INTERIEUR

 DU MULTI ACCUEIL MUNICIPAL 
« LA SOURIS VERTE »

433 rue de la Mairie - 01480 JASSANS RIOTTIER

Tél. 04.74.60.94.94 
Courriel : lasourisverte@jassansriottier.fr

I. DISPOSITIONS GENERALES
Article 1 : 
L’équipement Multi-accueil La Souris Verte est administré par la municipalité de JASSANS- RIOTTIER. Les enfants des communes environnantes peuvent y être accueillis dans la mesure des places disponibles mais ne sont pas prioritaires. 
Cet équipement bénéficie d’un financement de la CAF.
Article 2 : 
L’équipement Multi-accueil peut recevoir 45 enfants de 2 ½  mois à 4 ans en accueil régulier ou occasionnel. 

Article 3 :
Les horaires d’ouverture :
· Pour les enfants en accueil régulier, les jours et horaires d’ouverture :


Du lundi au vendredi (sauf jours fériés) de 7h30 à 18h30
· Pour les enfants en accueil occasionnel, les jours et horaires d’ouverture :

Du lundi au vendredi (sauf jours fériés) de 8h30 à 17h00 - possibilité d’accueil  en demi journée ou en journée complète selon les disponibilités.
L’établissement est fermé le vendredi de l’ascension, le lundi de pentecôte, une semaine entre noël et jour de l’an, le mois d’août et une journée pour formation.
II. MODALITES D’INSCRIPTION 
Article 4 : 
Le ou les parents qui désirent obtenir une place doivent s’adresser au secrétariat pour prendre rendez-vous.
La Directrice constituera un dossier avec la famille où la durée et le rythme d’accueil de chaque enfant seront définis selon les besoins des parents et en fonction des places disponibles. 
Une réponse sera faite par courrier deux mois avant la date d’entrée souhaitée pour les parents qui reprennent leur activité.

Article 5 : 
Les familles ne pouvant bénéficier d’une place, peuvent, s’ils le souhaitent, s’inscrire sur Liste d’Attente.

· La demande d’inscription sur Liste d’Attente a une validité de 2 mois (renouvelable tous les 2 mois). Pour la renouveler, il suffit d’informer le secrétariat de votre décision concernant le maintien de votre dossier sur liste d’attente, par téléphone au 04.74.60.94.94 ou par courrier.

· Sans réponse de la part de la famille au terme du délai de 2 mois, la demande est annulée.
· Les demandes non satisfaites pour l’accueil occasionnel feront également l’objet d’une liste d’attente valide jusqu’à la rentrée prochaine. Celle-ci sera consultée par la directrice tout au long de l’année en cas de disponibilité.

Article 6 :
L’accueil régulier permet la réservation de place à l’année et/ou sur plusieurs mois si les parents ont des contrats de travail à durée déterminée. Cet accueil est  aussi réservé aux familles dont le ou les parents suivent une formation et/ou sont en recherche d’emploi.
Cette réservation entraîne la signature d’un contrat qui fixe :

· Soit l’amplitude journalière de l’accueil, avec des jours réservés par semaine, selon une semaine type, avec une durée de contrat.
· Soit un nombre d’heures mensuelles sans jours fixes (contrat ciblé) avec une durée de contrat.
Ce contrat est exprimé en heures.

Il peut être révisé en cas de modification de situation professionnelle sous préavis de deux mois et selon les possibilités du service. Cette modification peut se faire sur la demande des parents ou de la Directrice.

Aucun forfait minimum n’est demandé. Cependant, le temps réservé devra correspondre à une durée de travail, soit :

· 4 heures par jour pour un placement en ½ journée ;

· 8 heures par jour pour un placement en journée complète.

Article 7 :
L’accueil occasionnel se fait de la façon suivante :
· Une réservation ponctuelle à la semaine selon les places disponibles. Elle se fait auprès du secrétariat tous les matins de 8h30 à 12h.
Une fois la phase d’adaptation de l’enfant terminée, nous recommandons pour le bien être de l’enfant une présence supérieure à 3 heures minimum.
Article 8 :
L’accueil des enfants porteurs de handicap ou de maladie chronique sera étudié avec la même attention que celle accordée à chaque dossier.
 Le cas échéant, sur la demande des parents, un projet d’accueil individuel sera envisagé avec le service compétent du Conseil Général. 
En cas de refus d’admission, la décision est notifiée aux parents avec sa motivation.

Article 9 :
Les pièces à fournir pour la constitution du dossier :
· Numéro d’allocations familiales,
· Numéro sécurité sociale des parents,
· Livret de famille,
· Le carnet de santé de l’enfant,
· La photocopie de l’avis d’imposition ainsi que les 3 derniers bulletins de salaire,
· Une autorisation d’accéder aux informations par CAFPRO sera signée par la famille. Cette autorisation fait partie de la liste figurant sur la « fiche des autorisations » éditée par notre logiciel Noé ; cette fiche est rattachée à chaque dossier famille,
· Un justificatif de domicile de moins de 3 mois (quittance de loyer, facture EDF, facture téléphone).

Si ces documents ne sont pas fournis le tarif maximal sera appliqué.

III. MODALITES D’ADMISSION 
Article 10 : 
La période d’admission s’étend de Septembre à Juillet de l’année suivante. Dans ce cas, un premier contrat sera fait de septembre à décembre puis de janvier à juillet. Une nouvelle inscription est à refaire à chaque rentrée.
Pour l’accueil régulier, un courrier de réinscription sera envoyé à chaque famille déjà inscrite.
Article 11 :

L’admission de l’enfant ne devient définitive qu’après avis favorable du médecin pédiatre de la structure. Une visite d’admission sera planifiée avant l’entrée de l’enfant chaque fois que cela sera possible, sinon elle se fera au cours du 1er mois d’accueil.
Pour l’accueil occasionnel, un certificat de non contagion sera demandé à chaque famille. Celui-ci devra être établi par le médecin traitant de l’enfant.
Article 12 :

L’enfant doit être à jour de ses vaccinations.
Article 13 :

Une période d’adaptation est obligatoire avant toute entrée de l’enfant, sauf dans les cas d’urgence. Celle-ci permet à l’enfant de faire connaissance progressivement avec son nouveau lieu de vie. Les échanges entre ses parents et l’accueillante permettront d’établir une continuité entre sa famille, sa maison et son lieu d’accueil. Les modalités, le rythme et la durée seront définis avec la famille en fonction du service, et de l’enfant chaque fois que cela sera possible.

Article 14 :

L’accueil en collectivité nécessite de la régularité et de la prévisibilité afin d’apporter à l’enfant un accueil de qualité. Il est donc demandé à la famille de respecter les horaires d’arrivée et de départs donnés sur les contrats ou lors des réservations. 
Toute heure réservée est due.
Article 15 :

Aucune arrivée ne pourra se faire après 9h30 le matin et avant 13h l’après-midi sauf cas particulier.

Article 16 : 
Seuls les parents ou les personnes mandatées par eux et connues des professionnels sont autorisés à entrer dans les locaux lors de l’accueil et du départ des enfants.

Article 17 : 
L’accueil est un moment important. Il permet d’échanger et de signaler toute chose concernant l’enfant (acquisitions nouvelles, sommeil, température, vomissements, diarrhées, chute, etc.).

Si un enfant reste après l’heure de fermeture, sans que l’établissement soit averti, la puéricultrice responsable prévient la Gendarmerie de Trévoux qui sera invitée à rechercher les parents.

En cas d’impossibilité accidentelle de venir chercher l’enfant et pour éviter des démarches compliquées, il est conseillé :
· de téléphoner ou de faire téléphoner avant 18h30 au 04.74.60.94.94,
· de donner à la Directrice le nom et l’adresse d’une personne pouvant prendre en charge l’enfant au besoin (grands parents, oncles, tantes, etc.). Celle-ci devra être munie de sa pièce d’identité.
Par ailleurs, il est prudent pour les parents de mettre à l’intérieur de leur carte d’identité un papier avec l’adresse et le numéro de téléphone de la structure.

Article 18 :
Toute absence doit être signalée à la directrice le plus rapidement possible.
Seules les absences suivantes seront déductibles :

· Pour l’accueil régulier contractualisé : Les absences prévenues 2 mois avant par courrier daté et signé

· Maladie de l’enfant de plus de 3 jours avec certificat médical : Déduction à partir du 4ème jour consécutif (3 journées de carence)

· Hospitalisation de l’enfant : Fournir un bulletin ou certificat d’hospitalisation

· Eviction par le médecin de l’équipement

· Les journées de fermeture de l’équipement pour les heures contractualisées

Pour l’accueil occasionnel, toute absence, doit être signalée 24 heures avant, passé ce délai les heures réservées seront dues.

Toute annulation supérieure à 3 fois dans le même mois ou consécutive, le droit à la réservation sera supprimé.
Toute absence de plus de 2 mois consécutifs entraîne l’annulation de l’inscription.

Une absence non motivée d’un mois, dans le cadre d’un accueil contractualisé, peut entraîner la rupture du contrat établi entre les parents et la structure. La rupture du contrat est annoncée par courrier.

Toute modification du contrat doit se faire par écrit, datée et signée.
Article 19 : 

Les repas sont établis sur place et les menus sont visés par le Directrice et affichés en début de semaine à la connaissance des parents. Le petit déjeuner, la prise de vitamines et le dîner sont à la charge des parents. Les parents fournissent les boites de lait en poudre, les farines si il y a lieu. 

Le déjeuner est fourni aux enfants présents pour la journée. Il ne peut en aucun cas être tenu compte des habitudes alimentaires de chaque parent.

Article 20 : 
L’établissement fournit le linge de table, de toilette et literie. Il est demandé aux parents d’apporter des vêtements de rechange en quantité suffisante afin de maintenir en permanence un état d’hygiène et de bien être de l’enfant. Les vêtements doivent être adaptés aux saisons et marqués au nom de l’enfant.

Article 21 : 

Les enfants sont baignés par la famille. Les couches sont fournies par la famille pour les accueils occasionnels, les couches seront changées, durant la présence de l’enfant, sur la demande de la famille, en tenant compte de l’organisation du service. Les produits d’hygiène sont fournis par la structure d’accueil sauf cas particulier pour raisons médicales. Le matériel d’hygiène sera fourni par la famille (brosse ou peigne, élastique cheveux).

Article 22 : 
Si un enfant doit recevoir un traitement médical, seul les médicaments clairement mentionnés dans une ordonnance nominative, datée et signée, pourront être administrés. L’ordonnance devra être préalablement visée par la directrice qui désignera la personne en charge de les administrer selon un protocole de soins infirmiers établi avec le médecin référent de la structure.

En cas d’une maladie bénigne non contagieuse, il pourra être accepté s’il est traité.

En cas de maladie contagieuse (varicelle, rougeole, oreillons, scarlatine, etc.) l’enfant sera refusé et reviendra dès la disparition des signes cliniques. Un certificat médical de non contagion sera alors demandé aux familles. Cependant, la décision finale est laissée à l’avis de la directrice. 
En cas d’absence de celle-ci le traitement ne pourra être donné.

En cas d’hyperthermie, le médecin de la structure autorisera le personnel à administrer aux enfants un antipyrétique selon un protocole. 

Seuls les médicaments prescrits durant le temps de présence à la crèche pourront être donnés.

A l’entrée de leur enfant, les parents doivent fournir un thermomètre électronique ainsi qu’une housse de médicaments de première intention (un sirop antipyrétique, un tube chamomilla-arnica et un sérum physiologique).

Article 23 : 
Pendant leur séjour, les enfants doivent être l’objet d’une surveillance constante. Le carnet de santé sera demandé :

· pour les visites médicales,
· chaque fois que l’enfant sera malade sur demande de la Directrice,
Les enfants présents sur les places occasionnelles, devront avoir le carnet de santé dans le sac accroché au portemanteau.
Les parents ne sauraient faire obstacle à ce que le pédiatre de l’équipement examine leur enfant dans une optique d’hygiène générale de l’établissement.

Article 24 : 
Les parents devront signaler à l’arriver de l’enfant tout incident survenu dans la nuit ou dans la journée (chute, vomissement, fièvre, etc.). 
Lorsqu’un enfant amené le matin ou l’après-midi présente des symptômes de maladie, la directrice dispose d’un pouvoir d’appréciation pour l’accueillir ou non dans la structure.

Les enfants venant occasionnellement ne sont pas admis malades sauf s’ils sont traités.

En cas d’accident le personnel devra suivre les conduites à tenir définies dans le protocole d’intervention médicale d’urgence établi par la directrice et le médecin référent de la structure.

Les enfants sont bénéficiaires de l’ensemble des normes préventives individuelles ou collectives prévues par la réglementation en vigueur. 

Article 25 : 
Des sorties sont organisées tout au long du séjour de l’enfant. Une autorisation de sortie devra être signée à l’admission par la famille. Aucun enfant n’est autorisé à sortir sans celle-ci en dehors de l’enceinte du multi-accueil. 
Article 26 : 

La famille doit signée une autorisation pour toutes prises de photos des enfants lors de sorties ou d’évènements pour publication ou utilisation interne.
L’établissement d’accueil décline toute responsabilité pour des photos qui pourraient être prises par de tiers personnes, lors des sorties, manifestations ou anniversaires organisés au sein de l’équipement.

Article 27 :
Le départ définitif de l’enfant doit être signifié par lettre recommandée 2 mois avant la date du départ.

A défaut du respect de ce préavis, les 2 mois du préavis sont dus et feront donc l’objet de l’établissement de deux factures sur les mois correspondants à ce délai de préavis, sauf cas de force majeure. 
IV. PARTICIPATION DES PARENTS A LA VIE DU MULTI ACCUEIL

Article 28 : 

Des outils de transmission écrits sont mis à la disposition des parents au sujet de leur enfant permettant d’assurer une co-éducation.

Des outils de communication sont mis à la disposition des Familles :
· Secrétariat :
 lasourisverte@jassansriottier.fr
· Directrice :
 directricelasourisverte@jassansriottier.fr
· Site Internet :
 www.https://sites.google.com/site/lasourisvertejassansriottier/home
· Un blog (dont l’adresse est donnée verbalement aux familles inscrites).
Article 29 :

A l’entrée de l’enfant le règlement intérieur est remis à chaque famille.

Article 30 : 

Un projet éducatif précise les orientations éducatives et pédagogiques de La Souris Verte. Ce projet est régulièrement évalué et il est à la disposition de chaque famille. Des rencontres rassemblant parents et professionnels sont organisés deux fois par an. Elles ont pour objet des réunions d’informations et d’échanges, des animations festives, l’accompagnement des enfants lors des sorties.

Article 31 :
Un Conseil d’Etablissement se déroule en Novembre et en Avril. Il permet l’intervention des parents comme partenaires à part entière du devenir de leur enfant. 

V. LE PERSONNEL

Article 32: 
L’équipe pluridisciplinaire est composée d’une puéricultrice, d’une adjointe administrative, deux éducatrices  de jeunes enfants, d’auxiliaires de puériculture, de CAP Petite Enfance, d’agent d’entretien, d’une cuisinière et d’un pédiatre. 

La direction est placée sous la responsabilité d’une infirmière puéricultrice diplômée d’état. 
Elle est responsable :
· du bon fonctionnement de l’établissement (normes de sécurité, bon état du matériel des locaux) ; 
· de l’encadrement et de l’animation de l’équipe, ainsi que de l’organisation du travail ; 
· de l’accueil des familles, des dossiers d’inscription des enfants et de leur suivi, ainsi que les encaissements ;

· de l’établissement des protocoles de soin et des consignes de sécurité, en collaboration avec le pédiatre ;

· des besoins des familles et de la qualité du service. 
· En cas d’absence de celle-ci, la responsabilité sanitaire et administrative de la structure est déléguée à l’éducatrice de jeunes enfants.
Le pédiatre référent vient une fois par mois. Il a pour mission de garantir, au sein de l’établissement, les conditions permettant d’assurer aux enfants un bon état de santé.

Article 33 : 
Les membres du personnel doivent se conformer aux exigences prophylactiques qui pourront être formulées à leur égard par le médecin du travail. Les membres du personnel qui interrompent leur activité pour cause de maladie ne peuvent reprendre leur service qu’après avoir recueilli l’accord du médecin du travail.

VI.  LA TARIFICATION
Article 34 : 
La participation financière des familles est calculée en fonction d’un coût horaire. Ce tarif comprend les prestations suivantes : l’accueil de l’enfant, le déjeuner et le goûter, sauf si le départ de l’enfant se fait avant l’heure du goûter (15h-16h) ou si celui-ci ne peut assister au goûter (sommeil).

Article 35 : 

Le tarif est obtenu en multipliant les ressources des familles par un taux d’effort indiqué par la CAF et modulable selon le nombre d’enfants dans la fratrie. Un plafond et un plancher sont appliqués à ces ressources, le montant est réévalué par la CAF chaque année en janvier et celui-ci figure en annexe au règlement intérieur.
Les ressources prises en compte sont :

· Les revenus professionnels d’activité ou assimilés (indemnités journalières, maladie, longue maladie, maternité, accident du travail, Assedic…), sauf rente d’accident du travail.

· Les pensions perçues (pension alimentaire, invalidité, vieillesse, reversions, etc.) ;

· Les revenus perçus à l’étranger,
· Les autres revenus (mobilier, foncier, viager).
· Les familles ayant à charge un enfant en situation de handicap au sein de la famille se verront appliquer le tarif immédiatement inférieur (préconisation de la CAF pour versement PSU)

Dans ce cas, un justificatif de l’Allocation d’Education de l’Enfant Handicapé (AEEH) 
devra être fournit.

· Les ressources de la famille sont réétudiées chaque année et lors de toutes modifications de situation.

	Nombre d’enfant
	1 enfant
	2 enfants
	3 enfants
	4 à 7 enfants
	8 enfants et plus

	Taux d’effort horaire
	0.06%
	0.05%
	0.04%
	0.03%
	0.02


L’heure de départ doit correspondre à l’heure où l’enfant et sa famille quitte l’unité de vie après les transmissions et/ou autres soins.
Article 36 : 
Une majoration de 20% est appliquée aux familles ne résidant pas sur la commune de Jassans-Riottier.
Article 37 : 
Les heures d’adaptation seront facturées à partir de la 3ème heure, ce qui correspond à son 3ème jour d’adaptation.

Article 38 :
· Une facture sera établie en fin de mois, en cas de non paiement avant le 15 du mois suivant, le délai dépassé, une lettre de rappel sera automatiquement adressée par le service. 
· En cas de non-paiement, la facture fera l’objet d’un recouvrement par le trésor public, et l’enfant ne sera plus admis au sein de la structure.

· Tout dépassement d’heure non prévue au contrat sera facturé en plus.

· Toute heure réservée est due.

Article 39 :
La révision de la participation est calculée chaque année en janvier et à chaque modification des situations. Le montant du plancher ou du plafond est révisable chaque année en janvier. 

Article 40 : 
Pour l’accueil d’urgence et de dépannage, le montant est calculé sur la base de la participation moyenne des familles et revaloriser chaque année en janvier. Ce montant figure en annexe au présent règlement.
VII. ASSURANCE
Article 41 :

La Commune de Jassans-Riottier est assurée contre les conséquences pécuniaires de la responsabilité civile qu’elle peut encourir en raison des accidents de toute nature susceptibles de survenir, au cours des diverses activités proposées aux enfants accueillis, et résultant :

· d’une faute d’un agent,

· d’un défaut du bâtiment, du matériel et de l’équipement.

Article 42 :

Tout accident survenant à l’intérieur de l’établissement engage la responsabilité civile des parents dès lors que leurs enfants se trouvent sous leur surveillance. 

La Mairie de Jassans n’est pas responsable du vol de bijoux dont le port par les enfants est interdit par le présent règlement.

VIII. RESPECT DU REGLEMENT
Article 43 :
Tout enfant dont les parents ne respecteraient pas le présent règlement sera radié sans préavis.

IX. APPROBATION
Article 44 :
Le présent règlement est approuvé par le conseil municipal de Jassans-Riottier en date du :

21 septembre 2011.
Pour une durée de validité du 1er octobre 2011 au 31 juillet 2012.
Fait à Jassans-Riottier, le 24 septembre 2011








Le Maire












Jacqueline FOURNET
REGLEMENT INTERIEUR DU MULTI ACCUEIL

 LA SOURIS VERTE

433 rue de la Mairie

01480 JASSANS RIOTTIER
Tél. 04.74.60.94.94
ANNEXE I DU REGLEMENT INTERIEUR

Modifications de l’Article 39 du Règlement Intérieur du Multi Accueil « La Souris Verte » pour l’année 2014 :

Le montant du plancher est de 629€ pour l’année 2014.

Le montant du plafond est de 4812€ pour l’année 2014.

Le coût horaire de l’accueil d’urgence s’étend d’1€60 à 1€69 selon les cas.

Pour les urgences sociales, possibilité de prendre comme référence le montant plancher (582€).

Fait à Jassans Riottier,




Le 21 février 2014
Le Maire








Jacqueline FOURNET
�
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